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Laura Mondino utilizza le 
conoscenze delle neuroscienze 
cognitive e delle scienze 
comportamentali per la 
costruzione di team più solidi, la 
presa di decisioni più informate, 
il potenziamento della 
comunicazione nelle trattative e 
l'ispirazione di innovazioni più 
significative. 
In passato, ha ricoperto il ruolo 
di docente di Neuroscienze e 
Comportamento Organizzativo 
presso le facoltà di Medicina di 
Torino, Novara e Pavia. Inoltre, 
ha esperienza internazionale 
come consulente 
comportamentale, lavorando in 
una vasta gamma di settori ed è 
l'autore del libro "Nudge 
Revolution" (2019). 
La sua formazione include una 
laurea in Scienze Biologiche 
dall'Università di Torino, un 
dottorato in Neuroscienze a 
Pavia, una laurea magistrale in 
Comportamento Organizzativo e 
Scienze Manageriali presso la 
Bocconi, oltre a diplomi di 
specializzazione ottenuti presso 
la London School of Economics 
in Decision Making and Nudge, 
presso il MIT in Cross Culture, 
presso la Essec Business 
School in Change Management 
e presso la Duke University in 
Behavioral Finance. 

Laura 
Mondino

buona Corporate Governance

Abstract
Guidare un Consiglio di Amministrazione, un’azienda o un 
team implica prendere decisioni complesse in tempi rapidi e 
incerti, spesso disponendo di informazioni insufficienti. Per 
prendere decisioni razionali e informate considerare 
ogni contesto da un punto di vista ingegneristico, dove ogni 
cosa ha una misura e ogni obiettivo una strategia ottimale 
per raggiungerlo, non è solo un approccio errato ma anche 
pericoloso. Da voluminose evidenze scientifiche, che 
attingono dall’economia comportamentale e dalle 
neuroscienze, sappiamo che siamo tutti soggetti 
a pregiudizi cognitivi, noise e bias che influenzano 
negativamente il nostro processo decisionale, il più delle 
volte senza che ne siamo consapevoli. Decisiva è dunque la 
capacità di interpretare l’evoluzione del contesto in cui le 
organizzazioni e le persone si muovono e crescono, vedere 
in anticipo gli effetti delle azioni che si vogliono mettere in 
atto, valutare rischi e opportunità, sfruttando
(e non evitando) l’umana irrazionalità.

www.boardahead.org

Modalità webinar su piattaforma Microsoft Teams
INVITO STRETTAMENTE PERSONALE

I Seminari di Board Ahead
PERCORSO: PROFESSIONAL DEVELOPMENT


	Diapositiva 1

