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Gianluigi Serafini è Partner di 
LS Lexjus Sinacta, 
associazione professionale tra 
avvocati e dottori 
commercialisti con diverse 
sedi in Italia.
Nel corso della mia carriera ha 
maturato specifiche 
competenze e sviluppato 
significative esperienze nei 
seguenti ambiti:
- diritto societario e 
contrattualistica aziendale (M 
& A);
- crisi e ristrutturazioni 
d’impresa;
- procedimenti di quotazione di 
titoli su mercati regolamentati 
e, più in generale, relativi a 
tutte le attività legali connesse 
a servizi di investimento 
finanziario ed ai rapporti con le 
relative Autorità;
- settore dei “patrimoni 
familiari”, in particolare 
nell’ambito delle strategie di 
pianificazione successorie, 
tutela patrimoniale, art 
advisory (esperienze sia 
nazionali che internazionali).
È regolarmente relatore in 
convegni nazionali ed 
internazionali negli ambiti 
sopracitati e inoltre è stato 
indicato da Forbes tra i primi 
100 consulenti italiani per il 
2018, 2019 e 2023. 

Gianluigi 
Serafini

buona Corporate Governance

Abstract
Il Consiglio di Amministrazione di una azienda familiare ha 
delle caratteristiche specifiche che lo distinguono tra gli 
altri Consigli di Amministrazione. La modifica degli scenari 
economici pone molte aziende e famiglie di fronte alla scelta 
di vendere e quindi massimizzare il profitto del lavoro di 
generazioni oppure dare continuità all’azienda accettando le 
nuove sfide del mercato.
In questo contesto, l’introduzione di strumenti e pratiche di 
governance d’azienda è di importanza strategica: sia per 
garantire la continuità sia per gestire il passaggio 
generazionale. Un sistema di governo societario ben 
strutturato permette di dotarsi di meccanismi di presidio, 
soprattutto in situazioni delicate come eventuali modifiche 
degli assetti proprietari, e di gestire in modo costruttivo il 
perseguimento degli obiettivi strategici e di assicurare una 
visione sul futuro.
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